附件1
2022年中国科协组织与人才工作理论研究项目申报指南
1.科技社团加强海外交流合作专题研究
项目说明：贯彻落实习近平总书记关于中国科协要坚持面向世界、面向未来，增进对国际科技界的开放、信任、合作的重要指示，深入研究国际组织总部聚集地的法律、政策及案例，提出加强海外交流合作的路径建议。
成果要求：专报2-3篇，实施方案1篇，总报告1篇
实施时间：项目合同签订之后六个月
经费额度：不超过20万元
2.国际知名高校和研究机构人才结构和收入状况研究
项目说明：对各个国际知名科研机构的人才结构和科研人员收入状况、退休前后收入状况变化进行对比研究，分析人才结构与收入状况对科研产出和绩效的关系，提出政策借鉴与建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年12月31日
经费额度：不超过20万元
3.各系统和各地方科技人才信息库建设状况调查
项目说明：对各系统、各地方的科技人才信息化管理平台进行梳理，调研人才入库标准、服务场景、管理机制及科技工作者多维度分类分层体系、统计口径与数据来源等，补充和修订科协的人才信息元数据标准，设计研制数据分析架构方案。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年12月31日
经费额度：不超过20万元
4.人才库共建共享共用模式及机制研究
项目说明：探索形成科协系统人才信息“一库集成”的方法，开展全系统业务和人才数据的交互，与相关党政部门、国家战略科技力量实现共建共享。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年12月31日
经费额度：不超过20万元
5.基础研究人才奖励举荐、培养使用机制研究
项目说明：对主要针对基础研究领域人才的科技奖励进行梳理，分析基础研究尤其是数学、物理、化学、生物等重点基础学科人才培养与使用机制存在问题，并提出完善建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年12月31日
经费额度：不超过20万元

