XX学院
2025-2026学年专业负责人自评报告（模板）
专业名称：          负责人姓名：          职称：             
一、本学年履职情况概述
[bookmark: _GoBack]（围绕考核维度描述作为专业负责人的工作思路、投入精力、组织协调情况）
二、重点工作过程与成效
（选2-3项展开）
3、 特色做法与可推广经验
（如有创新性做法、管理亮点、可复制经验，请简要说明）
4、 存在问题与原因分析
（客观分析本专业建设中存在的短板，重点分析原因）
五、改进思路与下一学年工作重点
（针对存在的问题，提出具体可行的改进措施和下一学年拟重点突破的工作）
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