附件3 
[bookmark: _GoBack]XX 学院 2026-2027-1学期期初教学检查总结报告
（参考）
为落实学校《关于开展 2026-2027 学年第一学期期初教学检查的通知》要求，学院于9月15日－ 9月27日组织开展期初教学全面自查工作，成立以学院负责人为组长的教学检查领导小组，按教学系（教研室）分层推进检查工作，实现教学环节全覆盖。现将本次期初教学检查工作开展情况、检查结果、问题及整改措施总结如下：
一、检查工作总体开展情况
组织架构：明确领导小组……；
检查范围：覆盖本院……
检查方式：采取……
完成情况：本次检查共完成 XX 名教师、XX 门课程的全覆盖核查，召开 XX 场学生座谈会，参与学生 XX 人，听课 XX 节（其中新进教师 XX 节），形成完整自查台账及问题整改清单。
二、各模块检查具体结果（附详细数据）
（一）教师授课准备情况
师资配备：本学期共安排任课教师 XX 名，均已按时到岗，师资与课程匹配度……；
课程三要件：XX 门课程三要件均编制完成并归档，规范完成率 XX%，其中 XX 门课程授课计划需微调，XX 门课程教案需完善；
实践教学：XX 门实践类课程场地、设备、指导方案均准备到位，准备完成率 XX%。
（二）课堂教学运行情况
教师履职：全院教师出勤率 100%，无擅自停课、调课、迟到、提前下课等教学违规情况；
课堂管控：XX% 的教师课堂管控良好，师生互动积极，XX 名教师需提升课堂秩序管理能力；
学生到课：全院课程平均到课率 XX%，最高到课率 XX%（XX 课程 / XX 班级），最低到课率 XX%（XX 课程 / XX 班级），主要缺勤原因为 XXX。
（三）教学资料归档情况
上学期期末考试试卷归档应归档XX份，已归档XX份，完整率 XX%，成绩录入准确率 100%，排查出 XX 起成绩异常情况，均已核实原因并完成备案。
三、新教师授课专项检查情况
新教师基本情况：本院 2026-2027学年新教师共 XX 名，承担 XX 门课程的授课任务；
听课全覆盖落实：已完成 XX 名新教师听课全覆盖，听课完成率 100%，累计听课 XX 节；
授课质量评价：XX 名新教师授课质量良好，能完成教学目标，XX 名新教师存在 XX 问题（如课堂组织不熟练、教学方法单一等）；
帮扶指导：为 XX 名需提升的新教师各指定1名骨干教师作为指导教师，已完成一对一书面反馈，明确整改方向及完成时限。
四、学生教学反馈座谈会开展情况
（一）座谈会组织情况
本院于 9 月 X 日 - 9 月 X 日共召开 XX 场学生座谈会，覆盖 XX 个年级、XX 个专业，参与学生代表 XX 人，全面收集学生教学反馈意见。
（二）学生反馈核心问题
教学授课方面：XXX；教学设施方面：XXX；课程安排方面：XXX；其他教学管理方面：XXX。
（三）问题即时处理情况
其中，学生反馈的 XXX 等可即时解决的问题，我院已第一时间落实解决；XXX 等需协调相关部门的问题，已梳理并提交书面建议方案。
五、存在的主要问题与整改措施
（一）存在的核心问题
……
（二）整改措施
……
XXXXXXXX 学院（盖章）
学院教学负责人：（签字）
2026 年 X 月 XX 日

