
重庆财经学院教学督导、管理人员课堂教学质量评价表
（一般理论课）
课程名称：                                    开课单位：                               
课程性质：□通识课（□思政课）   □基础课    □专业课    □其他
授课教师：               职称：               教师所属院部：                           
[bookmark: _GoBack]上课班级：20     级               专业           班       应到      人 实到    人
听课时间：20     年    月    日（星期   ）第   周 第     节    听课教室：             
	一、评教指标

	评价
指标
	评价要素
	分值
	得 分

	目标与学情
	1.准确把握和预判学情及教学重点难点；有能体现符合本阶段教学目标的课堂目标指向。
	9
	

	
	2.课堂教学目标符合学生的知识基础、认知能力、学习特点等，并应具有一定的挑战度。
	9
	

	内容与组织
	3.教学内容组织科学完备，流程环节构思得当，方法手段设计恰当，评价考核考虑周全。
	12
	

	
	4.教学环节时间分配和衔接松紧恰当；讲授与师生互动等搭配运用合理；启发学生个人自学与拓展、独立思考；教师在课堂上无脱离教学目标和内容的现象。
	12
	

	
	5.融通知识、能力、素养，落实德能并修，落实课程思政要求。
	10
	

	实施与成效
	6.按照教学设计实施教学，关注教学重点、难点的解决，并能针对学习反馈及时调整教学节奏。
	9
	

	
	7.突出“以学生为中心”，强调知行合一，实行因材施教；针对不同学生特点，体现灵活的教学组织形式。
	12
	

	
	8.结合课程特点，恰当运用现代教育技术手段，合理利用教学资源。
	9
	

	教学
素养
	9.课堂教学态度认真端正，严谨规范，语言表述清晰，亲和力强。
	9
	

	
	10.聚焦课堂教学目标与主题，讲述与互动科学准确，教学手段运用得当。
	9
	

	总分
	100
	

	创新与特色
	1.充分体现价值引领、能力培养和知识传授的融合。（加分项）
	5
	

	
	2.能够创新教学模式，给学生深刻的学习体验。（加分项）
	5
	

	授课内容要点：











	对该时段教师上课情况的总体评价（优点、存在的问题及建议）：
等级（A、B、C、D）：












	与任课教师交流情况：□交流      □ 未交流
 交流要点：





	二、评学指标
	分值
	得 分

	1
	按时到课，无迟到、早退，无未经教师允许随意进出现象。
	15
	

	2
	着装文明、得体，精神饱满，上课准备充分。
	15
	

	3
	尊重教师，注意力集中，不做与上课无关的事情。
	20
	

	4
	认真听课，认真笔记。
	25
	

	5
	积极思考、回答问题，主动提问，讨论、互动效果好。
	25
	

	总分
	100
	

	对该时段学生上课情况的总体评价（优点、存在的问题及建议）：
等级（A、B、C、D）：






	教学设备运行：    □ 正常      □ 异常
异常问题描述：



	总体评价等级标准：A（优秀）：90≤总分≤100；B（良好）80≤总分<90；C（合格）60≤总分<80；
D（不合格）0≤总分<60。


评价人签字：                                              学生签字：                 
· 
· 
