附件2
重庆财经学院课程考核质量评价表
教学单位：                             学年学期：             
	考核方案评价
	评价内容
	A
	B
	C
	D

	
	考核方式：符合大纲要求，成绩组成合理关联课程目标；
	
	
	
	

	
	考核内容：题型、题量、难度合理，支撑课程目标；
	
	
	
	

	
	评分标准：完整、清晰、具体，体现课程目标。
	
	
	
	

	考核结果评价
	成绩评定：严格、规范、无差错，平时成绩依据充分；
	
	
	
	

	
	目标达成：成绩分布合理，达成度稳定或增长；
	
	
	
	

	
	问题分析：对比上轮分析，分析全面（教、学、考）；
	
	
	
	

	
	改进措施：针对课程目标，举措具体、可行。
	
	
	
	

	总体评价等级
	A优秀，     B良好，    C一般，    D合格，    E不合格；

	上轮问题
改进情况
	






	成绩与亮点
	建议结合具体事例，从考核改革、资料归档、持续改进等方面说明。







	存在问题
与改进建议
	建议列举具体课程事例，从考核方案、评分标准、目标达成测算、问题分析、改进措施等方面说明。










	评价人签名
	

                                                         年   月   日


备注：
1.抽查数量：不低于教学单位开设课程门数的20%，应覆盖教学单位所有教学系（专业）和教研室（课程组）；
2.抽查重点：主要通识课程、专业基础课、专业必修课、专业实践课和及格率偏低、过高的课程；
3.评价重点：考核方案与内容、目标达成评价、改进措施与成效，问题反馈应具体到相应课程。
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