
重庆财经学院毕业论文（设计）质量评价表
教学单位：                             学年学期：             
	初期评价
	评价内容
	A
	B
	C
	D

	
	工作方案：制度健全，职责明确，专业评分标准合理；
	
	
	
	

	
	指导教师：指导教师具有中级及以上职称或具有硕士及以上学位；每位教师指导学生数不超过10人；
	
	
	
	

	
	选题审查：严格审题，符合培养目标，体现综合训练，一人一题，结合实际比例大于50%，难度、工作量适当。
	
	
	
	

	中期评价
	任务书：任务、要求具体，内容关联课程目标，进度合理；
	
	
	
	

	
	开题报告：综述全面，方案合理，计划可行，意见明确；
	
	
	
	

	
	学生指导：指导认真，有完整详细的记录；填写规范；审查严格、修改意见明确。
	
	
	
	

	后期评价
	答辩组织：安排合理，组织有序，记录客观、详实；
	
	
	
	

	
	成绩评定：严格按照评分标准分项评分，评阅意见具体、明确，对应评分项；
	
	
	
	

	
	论文质量：结构完整、图文规范、逻辑清晰、方法正确，论点明确、论据充分、论证合理、结论可信。
	
	
	
	

	
	资料归档：工作材料完整、清晰；归档材料齐全、规范。
	
	
	
	

	总体评价等级
	A优秀，     B良好，    C一般，    D合格，    E不合格；

	上轮问题
改进情况
	




	成绩与亮点
	建议结合具体事例，从工作组织、评分标准、选题审核、校企合作等方面说明。




	存在问题
与改进建议
	建议列举具体课程事例，从选题审题、任务书、开题报告、成绩评定、论文质量等方面说明。
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	评价人签名
	

                                                         年   月   日


备注：
1.抽查数量：覆盖所有专业和各成绩等级，每个专业成果材料抽查数不低于学生数的4%；
2.抽查重点：工作方案、选题汇总表、任务书、开题报告、论文、成绩评定表等；
3.评价重点：选题审题、指导教师配备、评分标准、论文评阅、论文材料，问题反馈应具体。
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